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ABREVIATURAS

CISM- Centro de Investigacdo em Saude de Manhica

CdI- Conflito de Interesses

DIR- Diregdao do Centro

FM- Fundacdo Manhica

Resp. Deptos- Responsaveis de Departamentos

RH-Recursos Humanos

URIAC- Unidade de RelagBes Inter-institucionais Advocacia e Comunicagao




VISAO

Ser um centro de exceléncia
em investigacdo biomédica que
permita informar as politicas
de salde a nivel nacional e
Internacional

MISSAO

Promover e realizar
investigacdo biomédica em
areas de saude prioritdrias

para salvaguardar a saude das
populacdes vulneraveis

VALORES

Excel@ncia: A investigacdo é sempre realizada de
acordo com as melhores praticas em cada drea de
actividade

Etica: Respeito e cumprimento das normas
institucionais e valores e principios das comunidades
e dos parceiros com que colaboramos

Integridade: 0O Centro prima pelo sentido de
rectiddo, lealdade, responsabilidade, transparéncia,
imparcialidade e honestidade




1. INTRODUCAO

bem-estar e desenvolvimento de uma instituicdo é, em

parte, promovido pelo bom ambiente de trabalho, cultura

organizacional implementados e cumpridos pelos seus
colaboradores que, baseando-se em politicas e normas aprovadas
internamente, executam suas actividades em prol do cumprimento
dos objectivos institucionais.

O Cédigo de Conduta e Etica é um documento que deve ser de
dominio publico, pois, nele estdo refletidas as regras sobre o ser e
saber estar na instituicdo, concernente a como os colaboradores
devem usar, gerir e proteger todos os recursos existentes em todas
instalacdes da Fundacdo Manhica, entidade gestora do Centro de
Investigacdo em Saude de Manhica (CISM), assim como devem
promover a auto-proteccdo da integridade individual e evitar
sempre molestar ou colocar em causa a dos outros colaboradores.

O Presente Cédigo de Conduta e Etica é um documento oficial da
FM, aprovado pela Direccdo, e contém principios e regras de
conduta que devem ser observados pelas pessoas que interagem
com esta entidade dentro e fora do Pais, como colaboradores,
parceiros, financiadores e outros.




CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO

Artigo 12

Objecto
O presente Cédigo de Conduta e Etica, adiante designado por ""Cédigo", visa estabelecer um conjunto de principios, regras
e valores de ética e de conduta profissional que devem ser observadas no cumprimento das actividades desenvolvidas
pelos colaboradores da FM nas relacGes profissionais entre sie com terceiros.

Artigo 22
(Ambito)
1. O presente codigo aplica-se a todos os colaboradores da FM independentemente do tipo de relagdo de trabalho que
estabelecem com a instituicdo, bem como aos prestadores de servicos, visitantes e estagidrios profissionais que se
relacionemcomaFM.

CAPITULO Il
PRINCiPIOS, DEVERES E REGRAS DE CONDUTA

Artigo 32
(Principios)
Os colaboradores da FM e demais destinatarios do presente codigo devem agir em obediéncia aos seguintes principios:

a) Principio da Legalidade — dever de actuar em estrita observancia com a lei e regulamentos emanados pelas
autoridades competentes;

b) Principio da Igualdade — dever de tratar a todos de forma igual perante a lei sem distingdo de qualquer
natureza, como ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgBes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo
econdmica ou condicdo social, ou qualquer outro factor que potencie a ocorréncia de uma eventual
desigualdade de oportunidade ou tratamento;

c) Principio da Integridade — dever de pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e profissional,
rectiddo, ndo podendo adoptar quaisquer actos que possam prejudicar os restantes colaboradores, as pessoas
ou entidades com as quais se relacione;

d) Principios da Competéncia e Responsabilidade — dever de agir de forma briosa e responsavel, dedicada e
critica, empenhando-se navalorizagdo profissional e no cumprimento rigoroso da sua missao;

e) Principio da Urbanidade — dever de tratar a todos com quem se relacione de forma cordial, respeitosa e
ponderada, contribuindo para um ambiente de trabalho salutar e de relacionamento com as demais pessoas e
entidades conciliatério e cooperante;

f) Principio da Austeridade — dever de fazer uma gestdo e utilizacdo prudente, responsavel e criteriosa dos
recursos financeiros, materiais, equipamento e demais bens confiados pela instituicdo ou de que tenha posse,
emvirtude das actividades realizadas na FM;

Artigo 42
(Dever de Sigilo e Confidencialidade)
1.  Todos os colaboradores da FM e demais destinatarios do presente cddigo devem actuar com discricdo e cumprir o
dever de sigilo profissional, guardar sob segredo todos os factos ou informacdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas tarefas, sem prejuizo do cumprimento dos deveres legais a que estejam sujeitos.

2. Os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou colectivas, ou outra
informacdo confidencial, que directa ou indirectamente se encontre na dependéncia ou da responsabilidade da FM,
encontrando-se essa informacdo em formato fisico ou electronico devem abster-se de divulgar ou partilhar com
terceiros ou com outros colaboradores que ndo necessitem dessa informacdo para o desempenho das suas funcdes.

3. O dever de sigilo e confidencialidade impde-se mesmo apds a cessacao de funcdes na FM, expirando apenas quando
essainformacdo tiver sido tornada publica ou disponivel publicamente.



Artigo 52
(Protec¢ao de Dados Pessoais)
Todos os colaboradores da FM e demais destinatarios do presente Codigo que tomem conhecimento ou acedam a dados
pessoais relativos a pessoas singulares, quer sejam dados apresentados em formato fisico ou electrénico, incluindo dados
respeitantes a informacdo sobre pesquisa cientifica, ficam obrigados a respeitar as disposi¢Ges relativas a proteccdo de tais
dados, ndo os podendo utilizar sendo para efeitos legalmente impostos ou inerentes as funcdes que desempenha.

Artigo 62
(Conflito de Interesse)
Para efeitos do presente codigo, existe conflito de interesse sempre que um colaborador da FM tenha um interesse

pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influénciar na tomada de decisGes ou
desempenhoimparcial e objectivo das suas funcdes.

Para efeitos do presente coédigo, entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o

proprio colaborador, conjuge ou com quem vive em unido de facto, parente, afim, bem como o seu circulo de amigos e
conhecidos, sécios de sociedades comerciais em que tenha participacdes sociais.

Os colaboradores da FM que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacao susceptivel de configurar
um conflito de interesses, devem informar a sua existéncia a Instituicdo através da Unidade Reguladora, Recursos

Humanos ou seu Superior Hierdrquico e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais e nos termos da
Declaracdo de Conflitos de Interesse constante em anexo ao presente Codigo.

A regra de conflito de interesse aplica-se também aqueles que exercem fung¢des na administracdo de uma entidade
parceira, ou aos membros de outras OrganizacGes que tenham actividades em concorréncia com a FM, que possa
influenciar decisGes comerciais, ou manter rela¢gdes intimas com o superior hierdrquico ou alguém a quem se

subordina directamente. Estas situacbes, se forem comprovadamente identificados, serdo passiveis de acgdo
disciplinar conforme previsto na Politica de COI.
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Artigo 72
(Anticorrupgao)

1. Todos os colaboradores da FM e pessoas e/ou organizacdes que interagem com a FM no decurso das suas
actividades, devem abster-se da prética de qualquer acto ou omissdo ilicita, directa ou indirectamente, para o
recebimento ou promessa de qualguer vantagem ou compensacdo que ndo lhe seja devida, para si proprio ou
terceiro.

2. Todos os colaboradores da FM e demais destinatarios do presente cddigo, tém o dever especial de proceder de
acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, informar a Unidade Reguladora, aos Recursos Humanos ou seu
superior hierdrquico sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas de ocorréncia de fraude ou
corrupgao em geral.

3. O colaborador que comunicar ou impedir a realizacdo de um acto que consubstancie corrupgao, ndo podera ser, por
esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

Artigo 82
(Assédio)
1. E proibida a pratica de assédio dentro ou fora do local de trabalho, por raz&es relacionadas a este.
2. Para efeitos do presente Cédigo, assédio refere-se a um conjunto de comportamentos indesejados, percepcionados

como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores com o objectivo ou efeito de obter vantagens, coercdo, uso de influéncia e mesmo uso de forca ou
estratégias de coacdo da vontade da outra pessoa. Geralmente sdo reiterados podendo também ser Unicos e de
caracter explicito e ameacador, podendo configurar-se em seguintes situacoes:

a) INSINUACOES INDESEJADAS - comentarios sobre o seu aspecto ou de natureza fisica e abusiva.

b) CONVITES CONSECUTIVOS NAO DESEJADOS - convite explicito, rejeitado pela vitima anteriormente e com
chamada de atencdo, para encontros indesejados de natureza intima através de telefonemas, email, SMS, sites
de redes sociais, imagens de caracter intimo, perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada, olhares
insinuantes.

c) CONTACTO FiSICO E AGRESSAO CORPORAL NAO DESEJADOS- tocar, apalpar, beijar ou tentar beijar, agressdo
outentativa de agressdo sexual.

d) ALICIAMENTO- pedidos de favores intimos associados a promessas de obtenc¢do de emprego ou melhoria das
condicdes de trabalho.

e) ISOLAMENTO SOCIAL- promogdo de isolamento do colaborador ou contacto com as chefias e colegas de
trabalho.

f) PERSEGUICAO PROFISSIONAL - definicio de objectivos impossiveis de atingir, desvalorizac3o sisteméatico do
trabalho, fun¢des desadequadas associadas a falta de aprovacdo mutua e provisdo de recursos ou orientagao
paraocumprimento dos mesmos.

g) INTIMIDACAO - ameacas sistematicas de despedimento, associadas a pressio desmedida com o objectivo de
provocar desconforto

h) HUMILHAGAO PESSOAL - atribuico indevida de adjectivos/qualidades pejorativas e ofensivas, de forma
verbal ou por escrito, devido ao incumprimento de suas tarefas e as caracteristicas fisicas psicoldgicas ou
outras situacdes similares indesejadas que ferem os bons costumes.

i) ASSEDIO SEXUAL- trata-se de um comportamento indesejado de caracter sexual ou outros comportamentos
em razdo de sexo ou com conotacdo sexual que afectem a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho,
podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob forma verbal, ndo verbal ou fisica.

3. Oscolaboradores da FM que, no exercicio das suas fun¢des, se sintam alvo de assédio no trabalho, ou estejam perante
uma situacdo susceptivel de configurar assédio no trabalho, devem informar a sua existéncia a Instituicdo através da
Unidade Reguladora, Recursos Humanos ou seu Superior Hierarquico.
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ESTEJA ATENTO AS FRAUDES E BURLAS. A
FUNDAGCAO MANHICA NAO FAZ NENHUM TIPO DE
COBRANGCAS NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
E NAO RECRUTA POR VIA DE INTERMEDIARIOS.




Artigo 92
(Indumentdria)
Os colaboradores ndo devem usar indumentaria inadequada aos imperativos da boa apresentacdo no local do
trabalho que assim o exige (no decurso das suas actividades), como por exemplo: cal¢des, blusas bastante
decotadas sem mangas, roupas excessivamente transparentes ou curtas.

Artigo 102
(Uso de Enderegos Electronicos)
1. Aos colaboradores com permissdo de uso de emails, devem seguir rigorosamente com os procedimentos
estabelecidos na politica de usudrios da Fundagao Manhica com especial enfoque para a resposta aos emails
que sdo o principal veiculo de comunicacdo entre as areas.

2. Afaltade resposta aos emails que tenha precipitado algum prejuizo material ou imaterial nas actividades de
determinada drea podera ser passivel de medidas exemplares quando assim se verificar, sempre que se
constatar que tal resultou de conduta intencional ou negligente por parte do colaborador.

Artigo 112
(RelagOes Internas)
1. Os colaboradores da FM devem manter entre si um relacionamento baseado no respeito pelo trabalho
desenvolvido pelos colegas, a correccdo e urbanidade, no cumprimento pelos principios de integridade e
honestidade, obrigando-se aos seguintes deveres:

a) Cumprircom alei, as normas internas e externas, bem como os regulamentos e procedimentos de padrdo em
vigor;

b) Cumprirasinstrucdes dosseussuperiores hierdrquicos e o respeito pelos canais apropriados;

c) Nao praticar qualquer tipo de descriminacdo, contribuindo para um clima sdo e de confianga, no respeito pela
estrutura hierdrquica e, partilhando saber e informacdo, de modo a cultivar o espirito de equipa;

d) Primar pelo aumento da produtividade, pelo envolvimento e participagdo, colaborando proactivamente,
assegurando eficacia, rigor e qualidade no desempenho das fungdes;

e) Manter e fomentar o bom relacionamento com todos os colegas e pessoas com as quais interage no exercicio
dasfuncdes, sendo diligente e cooperante.



Artigo 122
(Relagoes Externas)

1. Nasrelagdes externas, todos os colaboradores da FM tém a obrigacdo de adoptar uma conduta de isencdo e equidade,
demonstrando padrdes elevados de profissionalismo;

2. Os colaboradores da FM devem ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, correccdo e cortesia, fornecendo as
informacdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, salvaguardando o sigilo
profissional.

3. Todososcolaboradores devem pautar por um comportamento ético e pelo respeito aos seguintes deveres:

a)

O

o o

D

—
—

Agir em conformidade com o cédigo de ética e o respeito pelas leis vigentes e regras institucionais de
relacionamento com terceiros, ou parceiros;

Cumprir fielmente as politicas, praticas, procedimentos internos do Centro;
Agirem conformidade com os padrdes de integridade profissional;
Manter uma atitude profissional para com financiadores, parceiros, fornecedores e outros;

Zelar pela imagem da FM nas suas relaces fora do trabalho e nas redes sociais protegendo informac&es
confidenciais tanto dainstituicdo como dos colaboradores;

Observar as regras aplicaveis a comunicacgado social, abstendo-se de produzir quaisquer declaragBes publicas ou
emitiropinides que possam porem causa aimagem da FM ou dos seus parceiros;

Abster-se de publicar fotografias, comentdrios ou quaisquer outros dados que digam respeito aos projectos da
instituicdo sem devida autorizacdo, salvo nos casos em que tal for exigivem para a execugdo das suas tarefas;

Abster-se de invocar a sua qualidade de colaborador da FM em situacGes estranhas a instituicdo quando tal
invocacao for contrdria aos interesses desta, e de agir no exercicio das suas funcdes profissionais.Manter uma
relacdo saudavel e cordial com terceiros, financiadores, parceiros ou outras entidades externas a FM com as
quais tenha de interagir. Ndo serdo admitidas faltas de respeito ou de brio profissional na sua execucdo que
possam colocar em causa o bom desempenho da FM ou prejudicar a sua reputacgao.

4. Todas as comunicacBes ao Publico externo, apresentacdes, entrevistas em que exponham actividades da FM serdo

organizados pela URIACsob orientacdo da Direccgdao Geral.

Artigo 132
(Proteccdo ao Meio Ambiente)
A FM estabelece na sua estratégia operacional o respeito ao principio de desenvolvimento sustentavel, promovendo ac¢cdes
que priorizam a proteccdo do meio ambiente como um bem primario, devendo se actuar em todos os seus processos de
forma ética e responsavel, respeitando a legislacdo ambiental e minimizando o impacto ambiental gerado pelas suas
actividades de forma a garantir a compatibilidade entre as iniciativas dos projectos e as exigéncias ambientais, encorajando
o desenvolvimento de tecnologias que respeitem e garantam a protecdo do meio ambiente.




Artigo 142

(Violagodes)
Aqueles que praticarem actos que violem as disposicdes do presente Cddigo ficardo sujeitos as consequéncias legais e
administrativas aplicaveis, conforme o disposto na legislacdo civil, penal e laboral em vigor no pais.

Se a violacdo das disposi¢des do presente cddigo constituir um crime nos termos da legislacdo penal, a FM podera
denunciar os factos a entidade competente a fim de promover o que for conveniente nos termos da lei penal.

A denuncia sobre a violacdo das disposicdes do presente Codigo deve ser feita a Unidade Reguladora, aos Recursos
Humanos ou ao Superior Hierarquico, por escrito com mencdo detalhada dos factos referentes a violagdo pratica e bem
como as circunstancias de tempo, lugar e de modo do seu cometimento;

Os factos violadores do presente cédigo constatados no exercicio de actividades em projectos e fora das instalaces da
FM, devem ser comunicadas, por qualquer meio disponivel, ao superior hierdrquico devendo-se lavrar uma acta
descrevendo tais factos, as circunstancias de tempo, lugar e de modo, apds o que, serd assinada pelo denunciante,
superior hierarquico e uma testemunha.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigol5¢2
(Fiscalizagao)
Cabe a Unidade Reguladora, os Recursos Humanos e os Superiores Hierdrquicos o dever de garantir e exigir a
observancia deste Cédigo pelos colaboradores da FM, no exercicio das suas actividades.

O Centro fiscaliza a observancia do Cédigo de Conduta e Etica com instrumentos adequados de informac3o, prevencio
e controle, garantindo a transparéncia das suas operacbes e dos comportamentos adoptados, intervindo, se
necessario, com acdes corretivas. O Cédigo de Conduta e Etica faz parte da cultura da Fundacdo Manhica, e serve de
instrumento orientador.

Artigo 162
(Divulgacao)
Cabe ao RH promover a divulgacdo do presente Coddigo aos colaboradores da FM e demais destinatarios, fazendo com
gue o mesmo esteja disponivel para consulta por todos nas plataformas informaticas da instituicdo, bem como em
suporte fisico na sede e nos principais sites da FM, de forma a consolidar a aplicacdo das suas disposi¢des e adopc¢do de
comportamento previstos no mesmo.

O presente Codigo de Conduta sera divulgado pelo RH no processo de indugdo de novos colaboradores sempre que
celebrem relagBes contratuais com a Fundacdo Manhica, papel este que é da inteira responsabilidade do
Departamento dos Recursos Humanos.

Artigo 172
(Entrada Em Vigor)

O Presente Codigo entra em vigor no dia seguinte a sua divulgacdo é vinculativo e deve ser observado por todos
trabalhadores, prestadores de servicos, pessoas juridicas que exercem actividades no nome e interesse da FM em
Mocambique e no exterior.

Manhica, aos 18 de Fevereiro de 2022
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