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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidad&os requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
FamiliaUnidaManuel Malele como pessoajuridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lel
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 03 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
FamiliaUnida Manuel Malele.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Abril de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo d cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimentos, juridico daAssociacdo
Para Saude, Educacdo e Desenvolvimento da Mulher e Rapariga
— SEMEAR como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituigéo.

Apreciada o processo verifica-se que se trata de uma associacéio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s riquitos
exigidos por lel, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagéo e sede)

A sociedade adopta a denominacao
de Finicia Catering & Servigos Limitada, tem
a sua sede na Avenida Albert Lithuli n.° 718
nacidade de Maputo, podendo abrir escritdrios
ou quaisguer outras formas de representagéo
em qualquer parte do territério naciona ou no
estrangeiro, e rege-se pelo presente contrato e
outras legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a confecgao
venda e distribuicéo de refeicdes, catering,
organizagdo e decoragdo de todos tipos de
eventos, e producdo de eventos recriativos no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
redlizado em numerério, é de vinte e um mil
meticais (21.000,00MT), dividido em duas
quotas, uma de trés mil e cento e cinquenta
meticais (3.150,00MT), correspondente a
15% do capital social, pertencente a socia
Finicia Aniceto de Rosario Mandlate e outra
dezassete mil e oitocentos e cinquentameticais,
(17.850,00MT), correspondente a 85% do
capital social, pertencente a0 socio Miranda
Afonso Munhua.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducéo do capital social)

O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sbcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social parao que se observardo asformalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer dos s6cios Nos seguintes casos:

a) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

b) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qual quer dos sdcios for, penho-
rada ou arrestada, sem que, nestes
Ultimos dois casos, seja deduzida
oposic¢do judicialmente julgada
procedente pelo respectivo sicio;

¢) Vendaou adjudicagdo judiciais,

d) Quando algum dos socios prejudicar
a sociedade no seu bom nome
0U No Seu patrimonio.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracéo)

Um) A administragdo e representacéo
da sociedade ficam a cargo de um conselho de
administracdo, composto por dois directores,
sendo um deles o director executivo, 0os quais
s80 nomeados pelos socios.

Dois) O director-geral € o representante
da organizagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade so se dissolvera nos casos
legais e, em caso de morte ou interdicdo de
qualquer dos socios, a sociedade continuara
com os restantes herdeiros representantes do
falecido ou interdito.

Dois) No entanto, enquanto aquotado sicio
falecido ou interdito estiver indivisa, os seus
herdeiros ou representantes dever&o escolher
um so de entre todos que os represente, na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
eresolvido de acordo com aLei Comercial.

Maputo, 11 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

FUNDACAO Manhica

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
actadevinteenove de Abril dedoismil evinte
e um, do Conselho de Patronos da Fundag&o
Manhica, com sede na Vila da Manhica, rua
12, provincia de Maputo, matriculada na
Conservatériado Registo das Entidades L egais
deMaputo sob NUEL 100047128, deliberou-se
aalteragointegral dos estatutos, passando esta
areger-se pelos presentes estatutos:

CAPITULO |
Das disposic8es gerais
ARTIGO UM
Denominagédo e natureza juridica

Um) A Fundacdo Manhica, adiantedesignada
simplesmente por FUNDACAO, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos
e de utilidade publica, com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A FUNDACAO rege-se de acordo
com o estabel ecido nos presentes estatutos e, em
tudo o que aqui for omisso, pelasdisposi¢desdo
Cadigo Civil Mogambicano e outra legislacéo
que lhe sgja aplicavel.

ARTIGO DOIS
Membros da fundagéo

A FUNDACAO tem como membros:

a) Os membros fundadores — os funda-
dores e o fundador honorério;

b) Os patronos — os patronos associados
e honorérios.

ARTIGO TRES
Membros fundadores

Um) A FUNDACAO tem como seus
fundadores:

a) O Estado Mogambicano;

b) O Instituto Nacional de Salide;

¢) O Reino da Espanha;

d) A Fundacio Clinic per la Recerca
Biomédica

Dois) E Fundador Honorério, o Dr. Pascoal
Mocumbi devido acontribuicao relevante dada
para aformagéo da Fundacéo.

Trés) A Fundacio Clinic per la Recerca
Biomédica, por deliberacdo do dia 14 de
Novembro de 2014 do Conselho de Patronos,
renunciou todos os seus direitos de membro
fundador, incluindo a sua participag@o nos
Orgaos sociais da Fundagéo.

ARTIGO QUATRO
Patronos

Um) S&o patronos as pessoas singulares
ou colectivas, sem restricdo do nimero, que
manifestem interesse em contribuir para a
realizaciio dos fins da FUNDACAO, mediante
propostaescritado proprio candidato, subscrita
por um Membro Fundador e aprovada pelo
Conselho de Administragao.

Dois) Os patronos integrardo uma das
seguintes categorias:

a) Patronos honorérios, os que tenham
contribuido ou contribuam para
FUNDACAO, de forma efectiva
e substantiva, através de acgdes
e actividades que promovam o
desenvolvimento daFUNDACAO,
cuja candidatura tenha sido aceite;

b) Patronos associados, 0s que apoiem
as actividades da FUNDACAO,
designadamente através de
contribui¢do substancial ao seu
patrimoénio da Fundacao, cuja
candidatura tenha sido aceite.

Trés) S&o patronos associados, a
Universidade Eduardo Mondlane, a Fundacéo
para o Desenvolvimento da Comunidade e
o Instituto de Salude Global de Barcelona
(ISGlobal) devido a sua contribuigdo para a
execucdo das actividades da FUNDACAO.

Quatro) Os membros fundadores e o
ISGlobal poderdo propor personalidades para
integrar a categoria de patronos associados ou
patronos honorarios.
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Cinco) E patrono honorério o Prof. Pedro
Luis Alonso devido a sua contribuicgo para a
promog&o do desenvolvimento daFUNDACAO.

ARTIGO CINCO
Sede e duragao

Um) A FUNDACAO tem a sua sede
social na Vila da Manhiga, rua 12, distrito
da Manhica, provincia de Maputo, Republica
de Mogambique, e é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A FUNDACAO podera abrir
delegacBes e sucursais ou outras formas de
representacdo em outros locais do territério
nacional ou no estrangeiro, de modo a cumprir
com o seu fim.

Trés) A FUNDACAO podera transferir a
sua sede, por simples deliberagcdo do Conselho
de Administragdo, apés parecer favoravel do
Conselho Cientifico.

ARTIGO SEIS
Fins

A FUNDACAO tem por fim realizar e
promover actividades no campo da salide e
desenvolvimento cientifico e tecnologico,
visando atender as necessidades do pais e desen-
volver a capacitagdo nacional nessas areas.

ARTIGO SETE
Objecto

Um) A FUNDACAO desenvolvera as acti-
vidades que 0s seus 6rgaos entendam como mais
adequadas a realizacdo do seu fim, através de
acghes como:

a) Reslizag8o de pesguisas sobre questdes
de salde, através de investigacéo
multidisciplinar de natureza apli-
cada e operacional;

b) Colaboragdo na formagado técnico-
cientifica do pessoal para a inves-
tigacdo em salide;

c) Estabelecimento, desenvolvimento
e consolidag&o da capacidade
cientifica local;

d) Fornecimento de consultoria técnica
especiaizadaasautoridadeslocais,
adequada a capacidade existente;

e) Desenvolvimento da investigacao
operacional em salide como forma
de solucionar alguns problemas de
salde publica candentes e emer-
gentes e difusdo dos resultados
obtidos nas pesquisas de maneiraa
facilitar o seu conhecimento;

f) Apoio tendente a garantir a qualidade
assistencial daquelas unidades
sanitarias em que se desenvolvam
protocol os de investigagéo;

g) Prestagdo de servigos de salde, sem
fins lucrativos, nos termos da
legislacéo aplicavel e no @mbito da
realizagio do seu fim.

Dois) Para a prossecucdo destas acgdes a
FUNDAGCAO, podera

a) Abrir e movimentar conta(s) banca
ria(s), levantar, depositar, aceitar,
endossar, descontar, executar e
emitir notas promissorias, letras,
cartasdecrédito, garantias, cheques
bancérios em moeda estrangeira
ou nacional, cheques, titulos,
obrigacdes, e quaisquer outros
instrumentos negociaveis ou
transmissiveis;

b) Celebrar acordos e contratos com
quaisquer autoridades gover-
namentais, judiciais, municipais,
locais ou outras, bem como com
quaisquer pessoas singulares ou
colectivas que se revelem neces-
sarios para 0 cumprimento dos
fins da FUNDACAO e obter da
respectiva contraparte, os direitos,
privilégios, contratos, licengas e
autorizagdes que a FUNDACAO,
considere desejavel obter, executar
ou exercer em conformidade;

C) Vender, beneficiar, gerir, desenvolver,
augar, dar de hipoteca, trocar ou
de qualquer forma dispor de parte
dos seus recursos, naforma que se
venha tornar mais expedita para o
cumprimento do seu fim;

d) Adoptar todas as medidas, nomea-
damente promovendo encontros,
reunides, apresentacdes escritas,
entre outras, que se venham a
revelar necessarias para a recolha
de fundos para a FUNDACAO,
bem como outras e promover ou
colaborar na promog&o de eventos
€om 0s Mesmos objectivos;

€) Imprimir e publicar quaisquer jornais,
revistas periodicas, livros ou
panfletos, de divulgacdo das suas
actividades ou relacionados com
aactividade da FUNDACAO.

ARTIGO OITO
Cooperacgdo com a administragéo publica

No exercicio das suas actividades, que se
orientardo exclusivamente por fins de utilidade
publica, a FUNDACAO seguira como norma
permanente de actuagdo a cooperagdo com
os departamentos cientificos e educacionais
das administragBes central, provincial e local
do Estado e com outras pessoas colectivas de
utilidade publica, designadamente universi-
dades e instituicGes cientificas procurando
na interac¢do com outras entidades sem fins
lucrativos a maxima rentabilizagdo socia do
emprego dos Seus recursos proprios.

ARTIGO NOVE
Alteracbes

As propostas de alteragcdo aos presentes
estatutos ou de transformagdo da Fundagdo,
dever&o ser aprovadas em reuni&o do Conselho
de Administracdo, por maioriade votos dos seus
membros, de entre os quais o voto favoravel e
unanime dos seus membros fundadores e do
IsGlobal.

ARTIGO DEZ
Dissolucéo e liquidagao

Um) No caso de dissolucéo e liquidagéo da
Fundagdo, ap6s o cumprimento de quaisquer
obrigacGes, o patrimonio e o capital social
remanescente sera transmitido ao Estado
Mocambicano ou a outras fundacdes ou
associacdes com o mesmo fim que o da
FUNDACAO.

Dois) A escolha do destino do patriménio
e do capital social remanescente serdo feitos,
no momento, ou em momento anterior ao da
dissolucéo e liquidag&o, mediante deliberagéo
aprovada pela maioria dos membros do
Conselho de Administracdo, com voto favoravel
dos membros fundadores e do | SGlobal.

CAPITULOII
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO ONZE
Capacidade juridica

Um) A FUNDACAO poderé praticar todos
0s actos necessarios a realizagio dos seus fins e a
gestéo do seu patrimonio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos
termosprevistosnalei e nos presentes estatutos.

Dois) A oneracdo ou alienac@o de bens
imdveiscarece de préviaaprovagéo do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DOZE
Patriménio

Um) Constituem patriméniodaFUNDACAO
todos os bens méveis e imoveis afectados
ou doados pelos membros fundadores ou
por quaisquer outras pessoas ou instituicoes
publicas ou privadas, hacionaisou estrangeiras,
incluindo os bens que a prépria FUNDACAO
venhaaadquirir no exercicio dasuaactividade.

Dois) Os bensimoveis e méveis, bem como
os direitos que integram o fundo inicial de
constituicZio da FUNDACAO s os constam
darelacdo de bens e direitos anexa ao presente
estatutos, a qual faz parte integrante dos
mesmos.

Trés) A FUNDACAO poderéa receber,
de forma incondicional, quaisquer ofertas
ou legados, competindo ao Conselho de
Administragdo a decisdo discricionaria, de
aceitar ourecusar asreferidas ofertasou legados
sem necessidade de justificagdo ao doador.
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Quatro) As ofertas ou legados sujeitas a
condicdes impostas pel os doadores ser&o tidas
em conta e uma vez aceites pelo Conselho
de Administragdo seréo vinculativas para a
Fundac&o.

Cinco) As ofertas, legados ou outras
contribuigdesem dinheiro ou outrosbens aceites
pela FUNDACAO, nos termos do nimero
anterior, poder&o ser geridas por estaem regime
especial, sem que devam necessariamente
integrar o patrimoénio da mesma.

ARTIGO TREZE
Receitas

Constituem receitas da Fundagéo:

a) O produto da venda de manuais,
memorandos técnicos e de outras
publicacdes;

b) O produto gerado pela prestacéo de
servigos técnicos de investigacao;

¢) O produto da venda de material ou
equipamento considerado sem
utilidade para a FUNDACAO, ou
da aienacdo ou aluguer de outros
bens patrimoniais, mobiliarios ou
imobiliarios;

d) As doacdes, comparticipagdes ou
subsidios que lheforem concedidos
por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

€) As herangas ou legados de que for
beneficidrio apds a sua aceitag@o a
beneficio de inventério; e

f) Quaisquer outras receitas que lhe
venham a ser consignadas.

ARTIGO CATORZE
Destino das receitas

As receitas da FUNDACAO destinam-se a:

a) Financiar as suas actividades,
b) Seremincorporadas no seu patrimonio.

CAPITULOIII

Da organizacgdao interna, 6érgéaos,
composi¢do, nomeagdo, natureza,
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUINZE
Orgéos
S#o 6rgdos da FUNDACAO:
a) O Conselho de Administragao;
b) A Comissdo Executiva;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Fiscal.
SECCAO|

Do Conselho de Administracéo

ARTIGO DEZASSEIS
Composicéo

Um) O Conselho de Administragéo é 0 6rgéo
méximo de gestéo e decisdo da Fundagéo e é
constituido pelos fundadores e pelos patronos,
com um numero minimo de 7 (sete) e um
méximo de 9 (nove) membros.

Dois) O Conselho de Administragéo podera
designar outros membros para completar 0 seu
ndmero, designado membros entre pessoas
singulares ou colectivas que tenham um mérito
em projectos ou actividades em salde global e
ou capacidade de afectar conhecimento, expe-
riéncia ou recursos Necessarios a prossecucao
dos fins da FUNDACAO.

Trés) Os fundadores e patronos que sejam
entidades deverdo designar pessoas que 0s
representem no Conselho de Administragéo.

Quatro) Os patronos honorérios néo teréo
direito avoto.

Cinco) Os direitos dos Fundadores seréo
intransmissiveis, enbora delegaveis.

ARTIGO DEZASSETE
Mandato

O mandato dos membros do Conselho de
Administracéo é de 5 (cinco) anos, renovaveis.

ARTIGO DEZOITO

Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragéo é presi-
dido pelo Presidente da Fundag&o.

Dois) O Conselho de Administracéo podera,
nos termos do n.° 1 do artigo 23 do presente
estatuto, designar para Presidente da Fundag&o
uma pessoa que ndo segja membro do referido
Conselho. Para este efeito, a referida pessoa
devera integrar o Conselho de Administragdo
€ permanecer N0 Mesmo enquanto durar o seu
mandato.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias

Um) Competeao Conselho de Administracéo
praticar todos 0s actos necessari 0s a prossecucao
dos fins da Fundag@o, dispondo dos mais amplos
poderes de gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos.

Dois) Compete em especial ao Conselho de
Administracdo:

a) Admissdo de novos membros no
Conselho de Administracéo;

b) Alteracdo dos presentes estatutos,

¢) Transformag&o, dissolucdo eliquidagcdo
da FUNDACAO;

d) Administrar o patriménio daFundago,
designadamente, adquirir, alienar
ou onerar, a qualquer titulo, bens
méveis e imoveis, devendo a
alienacao de bens que tenham
sido atribuidos pelos fundadores
precedidos de previa autorizagdo
daentidade governamental compe-
tente, sob pena de nulidade;

e) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro daoptimizagéo
evaorizacdo do seu patrimonio eda
concretizagdo dos seus fins;

f) Aceitar herangas, legados, doacdes e
outras contribuigdes, sem prejuizo
do previsto no artigo 12, n.° 3 dos
presentes estatutos;

0) Readlizar acgbes com vistaa promover
o0 auto-financiamento das suas acti-
vidades e assegurar a sua susten-
tabilidade;

h) Criar delegacdes, ou reestruturar
a organizagéo e funcionamento
dos servigos, assim como sobre a
agenda cientifica do centro;

i) Criar, associar-se, integrar ou gerir
estabelecimentos de caracter
técnico-cientifico, tais como centros
de investigac@o ou de prestacdo
de servigos de saude, sem fins
lucrativos, mediante acordos a
celebrar com asreferidas entidades;

j) Aprovar regulamentos de natureza
técnica e cientifica necessaria ao
funcionamento da Fundac&o;

k) Delegar competéncias na Comisséo
Executivada Fundagéo, bem como
na Direc¢do do CISM, nos termos
definidos nos presentes estatutos;

) Praticar tudo o maisque ndo for compe-
ténciade outro 6rgéo da Fundagéo.

Trés) S&o ainda competéncias do Conselho
de Administrag&o:

a) Designar os membros da Comisséo
Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho Cientifico e o Director-
Gera do CISM;

b) Designar o presidenteevice-presidente
da Fundagéo;

¢) Sob proposta do director-geral, desig-
nar as pessoas que exerceréo 0s
cargos de direccéo no CISM e/ou
em outras unidades deinvestigacéo
a serem criadas pela Fundagéo;

d) A aprovacéo dostermos e condi¢oesdo
exercicio dos cargos fundacionais
e de remuneracdo a atribuir aos
mesmos;

€) Atribuir o titulo de presidente hono-
rario a antigo presidente da
FUNDACAO pelo reconhecimento
de servigos relevantes prestados a
FUNDACAO.

Quatro) As competéncias do Conselho de
Administracdo mencionadas no n.° 2 anterior
serdo aprovadas por unanimidade dos membros.

ARTIGO VINTE
Periodicidade das reunides

Um) O Conselho de Administragéo reline
ordinariamente 2 (duas) vez por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario, e &
convocado seu pelo presidente, ou a pedido da
Comissdo Executiva, mediante aprovacgdo do
Conselho de Administragdo, por maioria dos
seus membros.
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Dois) A convocatéria para as reunides do
Conselho de Administracdo serafeitapor meio
de cartas enderegadas aos membros com uma
antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias,
excluindo o diadaemissdo daconvocatériae o
préprio diada reunido.

Trés) Da convocatéria devera constar a
agenda de trabalhos, a data, a hora e o local
dareunigo.

Quatro) Os membros, com direito a parti-
cipar e a votar, poderdo deliberar por matuo
acordo noutros termos e prazos para estas
convocatorias, queter-se-80 como validamente
efectuadas.

Cinco) O Conselho de Administraggo terd
um secretario designado de entre os seus
membros, rotativamente, ou de entre outras
pessoas, que elaborardo as actas, deliberacbes
e acordos das reunifes respectivas, os quais
deverdo ser aprovadas pelo Presidente da
Fundac&o.

ARTIGO VINTE E UM

Qudérum constitutivo

Um) A reunido do Conselho de Administragéo
considera-se regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados pelo menos trés
quartas partes dos seus membros, dos quais
0 membro fundador Estado Mogambicano e,
em segunda convocagdo, qualquer que sgja o
ndimero de membros presentes ou representados,
sendo a presenga dos membros fundadores
Estado Mogambicano e Estado Espanhol
indispensével para a realizagdo da referida
reuni&o.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo que, decorridos 30 (trinta) minutos
sobre a hora marcada para a suarealizago ndo
relinam o respectivo quérum constitutivo, teréo
o seuinicio adiado parao mesmo diadasemana
seguinte, 0 mesmo local e amesma hora.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo podera, caso se julgue necessario e
com o consentimento dos membrosvalidamente
reunidos em sede de reuni&o do Conselho de
Administracdo, adiar areunido paraoutra hora
e/ou local.

ARTIGO VINTE E DOIS
Quérum deliberativo

As deliberagbes do Conselho de Admi-
nistrac&o sdo tomadas por maioriadosvotos dos
membros presentes ou representados, salvo nos
casosemqueale ou o presente estatutos exijam
uma maioria de votos qualificada.

ARTIGO VINTE E TRES
Presidente da Fundacéo

Um) O Presidente da Fundagéo é eleito pelo
Conselho de Administragdo de entre os seus
membros ou pessoas por estas propostas, por
voto secreto, por periodos de 5 (cinco) anos
renovaveisaté ao maximo de 2 (dois) mandatos.

Dois) O Presidente da Fundag&o sera subs-
tituido, em todas as suasfaltas e impedimentos,
pelo vice-presidente.

Trés) O vice-presidente da FUNDACAO
€ eleito pelo Conselho de Administragdo de
entre 0s seus membros, por voto secreto, por
periodos de 5 (cinco) anos, renovaveis até ao
maximo de 2 (dois) mandatos.

Quatro) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracéo, sera concedido o titulo de
presidente honorario a antigo presidente da
FUNDACAO que tenha prestado relevantes
e reconhecidos servigos em beneficio da
FUNDACAO.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias do Presidente da Fundacao

Um) Competeao PresidentedaFUNDACAO:

a) Representar a FUNDACAO ao nivel
nacional einternacional;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administrag8o, com
voto de qualidade.

Dois) O presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funcionario com o cargo
de secretario-geral.

SECCAOII

Da comissao executiva

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncia

Compete a comissdo executiva a gestao
corrente da FUNDACAO, detendo os poderes
de decisdo e representacéo necessarios e/
ou conve-nientes a prossecugdo dos fins da
Fundag&o, nomeadamente:

a) Assegurar o bom funcionamento da
FUNDACAO, designadamente nos
planos administrativos e financeiro;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias, bem como adquirir,
onerar ou alienar bens iméveis,
mediante aprovagdo prévia do
Conselho de Administragéo, no
quadro da optimizac&o e valori-
zacao do seu patriménio e da
concretizagdo dos seus fins;

¢) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de
herangas, legados, doactes e outras
contribuigdes, sem prejuizo do
previsto no n.° 3 do artigo 12 dos
presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de
delegagBes, estruturagdo e o funcio-
namento dos servigos, assim como
sobre a agenda cientifica do Centro;

€) Elaborar propostas de regulamentos
interno da Fundac&o, bem como
de regulamentos de natureza

técnico e cientificos necessérios
ao funcionamento da Fundagdo e
submeter aaprovacao do Conselho
de Administrag&o;

f) Exercer outros poderes que venham
a ser delegados pelo Conselho de
Administracéo.

ARTIGO VINTEE SEIS

Composi¢cdo e mandato

Um) A comissdo executiva sera composta
por até 9 (nove) membros designados pelo
Conselho de Administracdo da seguinte forma:

a) Um membro proposto por cada
membro Fundador;

b) Um membro proposto por cada
patrono associado.

Dois) O Conselho de Administracdo
elegera, por unanimidade, o presidente da
comissao executiva, de entre os membros por si
designados nos termos da alinea a) do nimero
anterior.

Trés) O mandato dos membros da comissao
executiva é de 5 (cinco) anos, renovaveis.

ARTIGO VINTE E SETE
Periodicidade das reunides

Um) A comissdo executiva reunir-se-a
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que o entender necesséario para deliberar
sobre quaisquer matérias de interesse para a
FUNDAGCAO, e desde que obtida maioria dos
votos dos seus membros.

Dois) As reunifes trimestrais da comissao
executiva serdo ordindrias por contraposi¢do
as restantes que denominar-se-8o reunifes
extraordindrias.

Trés) Asreunidesordinériase extraordinérias
serdo convocadas pelo membro que estiver a
exercer apresidéncia.

Quatro) Da convocatéria para as reunides
da comissdo executivadeveraconstar aagenda
de trabalhos, adata, horae o local da reuni&o.

Cinco) As reunides da comissdo executiva
serdo convocadas com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, excluindo o diadaemissdo da
convocatériae o proprio diada reunido.

Seis) Os membros da comissdo executiva,
poderdo deliberar por matuo acordo noutros
termos e prazos para estas convocatoérias, que
ter-se-80 como validamente efectuadas.

Sete) A ndo comparéncia de algum dos
membros da comissdo executiva, quando este
tenha sido regularmente convocado para uma
reuni&o, ndo invalidaas deliberagdes adoptadas
pelos restantes membros nessa reunido, desde
gue as mesmas sejam tomadas na presenca de
quérum bastante para deliberar, se assim for
exigido pelos estatutosou por disposicao legal.

Oito) A comissao executiva tera um secre-
tério designados de entre os seus membros,
rotativamente, ou de entre outras pessoas, que
elaborardo as actas, deliberagdes e acordos
das reunides respectivas, 0s quais deverdo ser
aprovadas pelo seu presidente.
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ARTIGO VINTEE OITO
Quérum constitutivo

Um) A reunido da comissdo executiva
considerar-se-a regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados a maioria dos seus
membros, e, em segunda convocagdo, qual quer
que seja 0 numero dos membros presentes
ou representados, sendo indispensavel a
presencaou representacdo dos membros Estado
Mocgambicano e do |SGlobal para arealizagéo
dareferidareunido.

Dois) As reunides da comissdo executiva
serdo adiadas sempre que, decorridos 30 (trinta)
minutos sobre ahoramarcadaparaarealizagéo
dareunido, ndo se verificar o respectivo quérum
constitutivo, tendo o seu inicio marcado para o
mesmo dia da semana seguinte, o mesmo local
eamesma hora

Trés) O membro que estiver a exercer a
presi dénciada comissao executivapoderd, com
0 consentimento dos membros validamente
reunidos em sede de reunido da comissao
executiva, adiar areunido em questdo paraoutra
hora e/ou local.

ARTIGO VINTE E NOVE
Quérum deliberativo

Um) A cadamembro dacomissdo executiva
0u seu representante devidamente autorizado
paratal, corresponde 1 (um) voto.

Dois) Todas as deliberagbes tomadas em
sede de reuni 8o da comiss&o executivadeveréo
sé-lo por maioria dos votos.

Trés) Em caso de empate o presidente da
comissdo executiva tera voto de qualidade.

SECCAO I

Das entidades subordinadas

ARTIGO TRINTA

Centro de Investigacédo
em Saude da Manhica

Um) A Fundacdo é a entidade gestora do
Centro de Investigagdo em Salide da Manhica,
abreviadamente designada por CISM.

Dois) A organizacdo e funcionamento do
CISM ¢€ regulada por regulamento especifico.

Trés) O Conselho de Administracdo desig-
nara um director geral e directores, de entre
pessoas de reconhecida competéncia técnica,
para exercerem funcdes de direc¢do admi-
nistrativa, financeiras e cientifica no CISM,
bem como em outras unidades subordinadas
a serem criadas pela Fundagéo.

Quatro) O director-geral participara no
processo de contratagdo dos directores para
area administrativa, financeiras e cientifica no
CISM, devendo a designagé@o dos mesmos pelo
Conselho de Administragéo ser por propostado
director-geral.

Cinco) O mandato dos referidos directores
serdde 5 (cinco) anos, renovavels, até ao limite
de dois mandatos.

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncias do director-geral

S&0 competéncias do director-geral desig-
nado para gerir o CISM:

a) Representar o CISM em juizo ou fora
dele, perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Executar efazer cumprir alel, regula-
mentosenormas aplicaveisagestéo
do CISM, bem como as directrizes
ou deliberacdes do Conselho de
Administrac&o da Fundag&o;

¢) Assegurar aelaboragdo do orgamentos
e planos de actividades anuais,
bem como as contas e relatdrios de
exercicio e submeter a aprovagao
do da comissdo executiva e do
Conselho de Administracéo, e
assegurar a sua boa execugao;

d) Assegurar a elaboragdo do plano
estratégico da Fundacdo e submeter
aaprovacdo da comissdo executiva
e do Conselho de Administracao;

€) Celebrar acordos, convéniose contratos
com institui¢des financeiras, ainda
gue 0s actos estejam sujeitos a
ractificacdo da comissdo executiva;

f) Realizar todo o tipo de operacdes
com institui¢des bancérias e de
crédito, em nome e em favor da
Fundac&o, nostermos da delegacdo
de competéncias;

g) Contratar e rescindir contratos de
pessoal efectivo e de prestadoresde
servigos deacordo com o orgamento
e os planos anuais, exercendo
poder de direccdo sobre 0 pessoal,
incluindo pagamento e incremento
de sal&rios, conforme o orgamento
anual aprovado;

h) Agir como elo de coordenagéo entre
0 Conselho de Administracao,
comissdo executivae o CISM.

i) Elaborar propostas de instrumentos
reguladores das actividades da
Fundagéo e submeter & aprovacdo
da comissdo executiva e do Con-
selho de Administracéo;

j) Assinar e praticar os actos que se
mostrarem necessarios para as-
segurar o cumprimento das compe-
téncias que |he estdo atribuidas;

k) Exercer quaisquer funcdes que lhe
sejam delegadas pela comissao
executiva ou pelo Conselho de
Administracéo.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Outras entidades

Por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo, a FUNDACAO podera criar polos
ou centros deinvestigagdo em qual quer parte do
territorio nacional, com ou sem personalidade
juridica.

ARTIGO TRINTA E TRES
Vinculagéo da Fundacéo

A FUNDACAO fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
membros do Conselho de Admi-
nistragdo, 1 (um) dos quais devera
ser o presidente;

b) Pela assinatura do presidente da
comissdo executiva, nos actos de
gest&o corrente;

c) Pela assinatura de 1 (um) membro
do Conselho de Administracio
no exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por
deliberagéo do 6rgéo;

d) Pelaassinaturaindividual ou conjunta
de 1 (um) ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respec-
tivas procuragfes emitidas pelo
Conselho de Administraggo ou pela
Comisséo Executiva.

SECCAO IV

Do Conselho Cientifico

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Natureza e competéncias

Um) O Conselho Cientifico € um 6rgado
consultivo do Conselho de Administragdo
e da comissdo executiva a quem cabera dar
parecer sobre as orientages genéricas que
hao-de presidir & actividade da FUNDACAO
e sobre todas as outras questdes a estas
respeitantes relativamente as quais o Conselho
de Administragdo desegja ouvir a opinido dos
conselheiros.

Dois) Compete designadamente ao Con-
selho Cientifico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos
e cientificos relacionados com
0 plano de desenvolvimento ou
com as actividades de rotina da
FUNDACAQ;

b) Prestar informac&o sobre a qualidade
dos servicos prestados pela insti-
tuicao;

¢) Pronunciar-se sobre os planos e con-
tetidos dos programas de inves-
tigagdo e de formac&o assim como
asuaredizacdo;

d) Pronunciar-se sobre quai squer assuntos
de natureza técnica ou cientificos
relacionados com a actividade da
FUNDACAO.
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ARTIGO TRINTA E CINCO
Composicéo e mandato

Um) O Conselho Cientifico € constituido por
um numero varidvel de conselheiros de entre
cientistas e personalidades do mundo cientifico
nacionaiseinternacionais, eleitos pelo Conselho
de Administragdo, que entre si designaréo o
presidente.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Cientifico é de 5 (cinco) anos, renovaveis, até
a0 méaximo de 2 (dois) mandatos.

Trés) Osprimeiros consel heiros sdo os outor-
gantes no acto de instituicdo da FUNDACAO.
Futuramente, o Conselho de Administragéo
designara livremente outros conselheiros
de entre individualidades marcantes na vida
cientifica, politica, econémica ou social. O
Conselho de Administragdo nomeara dentre os
seus membros um representante no Conselho
Cientifico.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Reunibes

Um) O Conselho Cientifico reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez acada?2 (dois) anos
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de pelo menos
dois tergos dos seus membros.

Dois) As reunides do Conselho Cientifico
serdo convocadas pelo seu presidente com a
antecedénciaminimade 1 (um) més, constando
da convocatéria a data, hora, local e agenda
provisdria da reunigo.

Trés) O Conselho Cientifico terd um secre-
tério designado de entre os seus membros,
rotativamente, ou de entre outras pessoas, que
elaborardo as actas, deliberagdes e acordos
das reunides respectivas, 0s quais deverdo ser
aprovadas pelo seu presidente.

Quatro) Poder&o participar nas reunides
do Conselho Cientifico outros técnicos e
especialistas que o presidente do Conselho
Cientifico julgue necessario.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E SETE
Constituicdo e mandato

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros, incluindo o seu presidente,
designados pelo Conselho de Administracéo.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal éde5 (cinco) anos, podendo ser renovado
até ao maximo de dois mandatos.

Trés) O Conselho Fiscal reunirdpelo menos
2 (duas) vezes por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente ou a pedido do
Conselho de Administracéo.

Quatro) Sem prejuizo da existéncia de
um Conselho Fiscal, as contas da Fundagéo
serdo auditadas por auditores independentes,
cuja prestagdo de servico ndo podera exceder
0 periodo de trés anos consecutivos.

ARTIGO TRINTA EQITO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que Ihes servirem
de suporte;

b) Verificar, sempre que o julgue conve-
niente e pela forma que reputa
adequada, a existénciados bens ou
valores pertencentes a Fundagao;

c) Verificar a eficécia do sistema de
controlo interno e o grau do seu
cumprimento;

d) Examinar as demonstrac@es finan-
ceiras do exercicio com base nas
politicas contabilisticas internas e
as geralmente aceitas;

e) Elaborar um relatério anual sobre
a sua accao de fiscalizacdo e
emitir parecer sobre o balanco e
a conta anual dos resultados de
exercicio, submetidos ao Conselho
de Administracéo até 30 (trinta) de
Junho de cada ano;

f) Emitir parecer sobre a razoabilidade
das demonstragdes financeiras bem
como sobre a sua conformidade
com os objectivos definidos pela
Fundacdo durante o periodo
auditado;

) Prevenir o Conselho de Administracéo
sobre os riscos e implicagdes de
eventual incumprimento dos
sistemas de controlo interno, bem
como recomendar medidas de
mitigacao e prevencao das préticas
inadequadas de gestéo.

Dois) O Conselho Fiscal procederd, em
qualquer época do ano, aos actos de inspegdo
e verifica¢@o que tiver por convenientes para o
cabal exercicio das suas fungoes.

CAPITULO IV
Da gestéo de recursos humanos
ARTIGO TRINTA ENOVE
Regime de pessoal

Ao pessoal da FUNDACAO aplicar-se-a
a legislagdo laboral e civil aplicével, e os
correspondentes regimes de seguranca social
e fiscal.

CAPITULOV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA
Publicidade dos actos da Fundagéo

Um) A FUNDACAO nao poderé publicitar
qualquer informacéo, ou prestar qualquer
declaragdo publica relativamente as suas
actividades, ou dos centros sob a sua direcgdo
sem consentimento prévio, por escrito, do
Presidente do Conselho de Administrag&o.

Dois) Nenhum Fundador e/ou administrador
poderd, excepto namedidaem quetal serevele
necessario e exigivel para o cumprimento das
suas obrigacdes aqui estabelecidas, tornar
publico ou revelar a qualquer pessoa ou
entidade qual quer informacao relativamente as
actividades da FUNDACAO, dos centros sob
a sua direccdo ou qualquer outra informagéo
relativa aos seus trabal hadores.

Trés) A FUNDACAO devera assegurar
gue os contratos celebrados com qual quer
trabalhador sénior, consultor ou outros com o
mesmo estatuto contenham cléusuladerestricéo
de informag&o com o sentido definido nos
ndmeros anteriores.

ARTIGO QUARENTA E UM
Avisos/notificagcdes/comunicacoes

Um) Qualquer aviso, notificagdo ou comu-
nicacdo por parte da FUNDACAO ou do
Conselho de Administragéo aqualquer Membro
Fundador ou administrador poderasé-lo por via
de fax, e-mail, telex, telegrama e sera tido por
recebido no momento da sua assinatura.

Dois) A notificagio das reunides do Conselho
de Administrac&o seraefectuada, naformaenos
termos prescritos no nimero um deste artigo, se
outraformando for exigida por lei.

ARTIGO QUARENTA EDOIS

Destituicdo de membros
dos 6rgaos da Fundagao

Osmembrosdo Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e do Conselho Cientifico
serdo exonerados dos cargos respectivos nesses
6rgdos da FUNDACAO nos mesmos termos
€ processos em que foram nomeados.

Guemetamussi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezanove de Maio de dois mil
vinte e dois, lavrada de folhas setenta e duas
a folhas setenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinguenta e nove
Barrasessentae oito, perante Orlando Fernando
Messias, conservador e notério técnico, foi
constituidaumasociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Guemetamussi — Sociedade Unioessoal,
Limitada, que se regera nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A Empresa adopta a denominagao
Guemetamussi — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Vilankulo, provincia
de Inhambane.





